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I.Общие положения

Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен в целях обеспечения 
соблюдения социальных и трудовых гарантий работников образовательного учреждения, 
создания благоприятных условий деятельности учреждения, направленных на повышение 
социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон 
и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
сойиально-трудовые отношения между работодателем и работниками образовательного 
учреждения.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель
-Муниципальное казенное общеобразовательное учреждения Аксарихинская средняя 

общеобразовательная школа в лице директора Журской Аллы Валерьевны и Работники, 
интересы которых представляет представитель трудового коллектива муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения Аксарихинская средняя общеобразовательная 
школа Грачева Любовь Владимировна.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 
по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставления 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством 
и соглашениями, действие которых распространяется на образовательное учреждение.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения.

1.4. Коллективный договор заключен на 2023 - 2026 гг., вступает в силу с момента 
его подписания сторонами и действует не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении 
срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.5. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
и в других случаях, предусмотренных законодательством. Работодатель обязуется:

1.7. Направить в семидневный срок, подписанный сторонами коллективный договор 
с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации.

1.8. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 
месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.

Раздел II. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем возникают на основе 
трудового договора

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
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работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными правовыми 
актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 
допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 
соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 
незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 
получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 
страхового случая в период со дня заключения трудового договора, до дня его 
аннулирования (ст. 61 ТК РФ).

2.5. В трудовом договоре или дополнительном соглашении оговариваются условия 
трудового договора, предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе объем учебной 
(педагогической) нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы 
и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только 
по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ, ст. 74 ТК РФ).

2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса.

2.7. Срочный трудовой договор заключается:
-для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы;
-на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ;
-для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным 

обучением работника.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
-с лицами, обучающимися по дневным формам обучения
-с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
-с заместителями директора, главным бухгалтером;
-с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного 
характера (ст. 59 ТК РФ).

2.8. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положения работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

2.9. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях 
совместительства преимущество имеют работники Школы.

2.10. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового договора) обязан 
ознакомить работника под роспись с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, 
должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
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работника Коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).
2.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным 
отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим Коллективным договором.

2.12. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий данной школы.

2.13. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

1, Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями.
2.14. Учебная нагрузка педагогического работника и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается 
работодателем по согласованию с Представителем трудового коллектива. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы 
определить, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом 
учебном году.

2.15. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год Работодатель, как правило, сохраняет ее объем и преемственность 
преподавания предметов в классах.

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогического работника может быть разной в первом и втором полугодиях.

2.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
или приказе руководителя учреждения, возможны только:

-по взаимному согласию сторон;
-по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
-временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

-восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку,
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
-перевода работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена занятий по причинам 
технического или организационного характера, в связи с погодными условиями, карантином, 
и в других случаях), замещение временно отсутствующего работника, когда работникам 
поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении 
на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 
месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях.

2.18. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 
с письменного согласия работника (ст. 72.2. ТК РФ).

2.19. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по

4



определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 
коллективным договором.

’. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.20. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность 
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели 
судимость за определённые преступления (ст.331 ТК РФ).

2.21. При приеме на работу (заключении трудового договора) Работодатель требует от 
поступающего следующие документы (ст. 65 ТК РФ):

-паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), трудоустроившимся впервые в 2021 году или позднее, трудовые книжки 
оформлять только в электронном виде;

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

-документ об образовании или о квалификации, или наличии специальных званий - 
при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.22. Лица, поступающие на работу по совместительству (ст. 283 ТК РФ), 
предоставляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на 
работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании 
или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, а при приеме 
на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях 
труда по основному месту работы.

2.23. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
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полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 
половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей 
категории работников (ст.284 ТК РФ).

2.24. Перевод на другую работу производится только с письменного согласия 
работника. Не требует согласие работника перемещение его у того же работодателя на 
другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 
условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья (ст. 72.1. ТК РФ).

2.25. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а 
в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 
не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным (72.2. ТКРФ).

2.26. Об изменении определенных сторонами условий труда работника, обозначенных 
в трудовом договоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим работы, изменение 
объема учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего 
времени, установление или отмена дополнительных видов работы, совмещение профессий, 
а также других изменениях определенных сторонами условий труда, - работник должен быть 
поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения 
(ст. 74 ТК РФ).

Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 77 ТКРФ).

Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года.
3.3.3. Обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в 

установленные сроки и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссии педагогических работников не реже чем один раз в пять 
лет (в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 №276).

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
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образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 
предусмотренном статьей 173—174, статьей 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации (ст. 173 - 174, ст. 176 ТК РФ) также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 
в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 
образованием, а также в других случаях.

3.4. Педагогические работники образовательной организации имеют право:
, 3.4.1. Проходить не реже чем один раз в три года профессиональную подготовку

или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными 
требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной 
программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, 
установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

Раздел IV. Высвобождение работников и содействие 
их трудоустройству

Работодатель обязан:
4.1. Уведомлять о сокращении штатов за 2 месяца до его начала, а в случае 

ликвидации ОУ - не позднее, чем за 3 месяца.
Уведомление содержит:
-проект приказа о сокращении;
-список сокращаемых должностей;
-перечень вакансий;
-предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставлять 

свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с 
сохранением заработной платы 1 день в неделю.

4.3. При сокращении численности штата преимущественное право остаться 
на работе, предоставляется категориям работников, перечисленным в статье 179 ТК РФ.

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 
или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 
при появлении вакансий.

Раздел V. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с

правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора 
л лжен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к
рабе чему времени.

5.2. Режим рабочего времени учреждения определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка, утвержденными приказом директора школы по согласованию 
. “редставителем трудового коллектива (ст. 91 ТК РФ}. Рабочее время работников 
. те еляется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), 
учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
а таске условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 
и б я данностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. Женщины, работающие в
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сельской местности, имеют право:
-на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
-на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 
неделе (ст. 263.1 ТК РФ).

5.3. В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя. Работа в выходной и 
нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном 
статьей 153 ТК РФ.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ).

Для работников непедагогического состава (женщин), работающих в сельской 
местности устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
сработанной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Устава.
5.6. Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон 
РФ О социальной защите инвалидов в РФ»),

5.7. По согласованию сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 
так и в последствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 
и или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 
любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:
- по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
-’йновленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

ссийской Федерации (ст. 93 ТК РФ).
5.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

-?.тьзования рабочего времени учителя с учетом требований санитарных норм и правил.
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный от уроков рабочий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
рс дительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ. работодатель может привлекать 
работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

• гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.11. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, 
не предусмотренной Уставом образовательной организации, правилами внутреннего 
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трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 
и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
и других работников образовательной организации. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе 
в переделах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

Дтя педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
тпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца.
5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного

- м рабочего времени.
5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

тветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две
велели до наступления календарного года.

5.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
- едели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
рабетника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

5.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
тту ск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

не менее 14 календарных дней. В исключительных случаях, когда предоставление 
~ска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

рабе ты организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 
■ д При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 

рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается непредставление 
сжег одного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска 
: * .кается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна 
зьгть тредоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рибо чего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 124, 125 ТК РФ).

5.17. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению 
тника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено

~вым Кодексом (ст. 126 ТК РФ).
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

запиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 
дм и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

1 волн и тельного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 
1-.’- опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
кяиаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5 18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
». see -:еиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 
г—•.:<= могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
пн ’чаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 
лаа отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора, отпуск с 
э следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью 
ел частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения так 
же считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением, при расторжении 
~ : >. го договора по инициативе работника, этот работник имеет право отозвать свое 
чызление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке
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ере вода другой работник (ст. 127 ТКРФ).
5.19. Оплата отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

- жегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 
'ыл предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

5.20. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком 
ж энного года определяется учредителем или Уставом школы (право на длительный отпуск 
сроком до одного года имеют педагогические работники образовательного учреждения
- с реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы).

5.21. Право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска имеют работники, 
перечисленные в статье 116 ТК РФ.

5.22. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

-. егс письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
тдзты. продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
z работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
тгуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

1 году:
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

педеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
г органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
взегузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
лиге вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
онендарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

лежгтэенников - до пяти календарных дней;
других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. иными 

федеральными законами либо коллективным договором.
5.23. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

: гжности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы
«ж каст у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
гижтгддтеля. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
ивежтавлен и до истечения шести месяцев.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
зио тнику. имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

- - - юзающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
«егожте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 
оеэ&л или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 
лл ас ром могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
ярасстной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Ужкянный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
■сжег д-эму оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Г ех - геенне этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

Раздел VI. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:
6 1 Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в соответствии 

сПсж жгяием о системе оплаты труда работников школы.
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6.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 
зс 'ез наличному расчету (2 раза в месяц). Днями выплаты заработной платы являются 15 число 
таушего месяца (выплата за первую половину месяца) и последнее число текущего 

ес сна (выплата за вторую половину месяца) (ст. 136 ТК РФ).
63. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной 

ддгш должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
: д его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 
вгг-1 способности.

6.4. Работнику возмещается материальный ущерб, причиненный в результате незаконного
лкпеяия его возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 
синей 234 ТК РФ.

6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
иаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,

даггель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
а; ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
згеха Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
внвная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
* „ -.включительно (ст.236 ТК ФЗ).

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 
жьдгчия вины работодателя.

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
ясаботной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

Раздел VII. Охрана труда и здоровья

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
лэенки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 
ражторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 
ын есению вреда здоровью работников (ст. 214 ТК РФ).

Работодатель обязан обеспечить:
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

хуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

-создание и функционирование системы управления охраной труда;
-соответствие каждого рабочего места государственным

- згмативным требованиям охраны труда;
-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализи оценку;
-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
-разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

ценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест;

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
гными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

становленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
: рядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

-оснащение средствами коллективной защиты;
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-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
зьслолнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
:•* -ение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
: то-е труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
жх зерку знания требований охраны труда;

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 
зисетниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 
■-_>:=иду атьной и коллективной защиты;

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
- < . _льной оценке условий труда;

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
праве выми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
. оственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
яесводнческих (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
хггельных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
зибс тников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 
w. о-ли некими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 
веганизме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

ранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 
? ■ : ждения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

ж = летельствований, химико-токсикологических исследований;
-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

нахождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
тех ласным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
1 слтадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
■едивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
хтеделенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
осязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
. также в случае медицинских противопоказаний;

-предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 
| -•'лии по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
. слюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

лзествляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
останам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
станам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
т левого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации

■ локументов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 
а: лномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о
■ <;• дарственной тайне;

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
лзэовья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

~ . мощи пострадавшим;
-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
к зникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 
л тугими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи;
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-беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 
спа- исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
■есмзтивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

т д- 5 исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
. пленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

. стхдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
iruaii- в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 
- -дев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 
гче дарственной экспертизы условий труда;

-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
жиств. уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

i 7_ за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
. эяжащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
«с твествляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
1 хасгмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
ттч в.—>:е мер по результатам их рассмотрения;

-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
'шествующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

■идегствня вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
■вгах. о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
«-.д<-<д> альной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
жжпдексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
вкшасностью производства работ;

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
■вев.с выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
яс» -никами представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 
в сядае, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 
■■рмхгивных актов;

-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
Ж": ьыванием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
пресс вания охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 
расе тников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
пс» гззодства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
с _гствления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
с здание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
. «гтветствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а 
закже обеспечение охраны труда.

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 
’ ого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

Оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 
м работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

: ?• : вья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 
кззывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по 

~те7 згвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным 
- ан эм исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 
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мэсння Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
о*жмпений.

Работникам прошедших вакцинацию от корон вирусной инфекции (COVID-19) 
■- .завлять два оплачиваемых дня отдыха (решение Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021г., протокол 
ЛЬ-

Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
■ едения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

•за . ю.тюдением трудового законодательства в следствие нарушения требований охраны 
, ■ -у да не то вине работника (ст. 216.1. ТК РФ).

Раздел VIII. Социальные гарантии.

Стороны договорились:
8 1. Предоставляет по заявлениям работников необходимые документы 

„ д . =» эевременного оформления пенсии работниками.
8 2. Оказывать материальную помощь (из внебюджетных средств и средств экономии 

фокда . “латы труда):
-многодетным семьям;
-пенсионерам и инвалидам;
-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);
-в связи со смертью близких родственников;
-на юбилейные даты;
-в связи со стихийными бедствиями, кражами.

8.3. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:
-путевок в летние оздоровительные лагеря;
-бесплатное посещения кружков и других дополнительных педагогических 

•ехсриятий
8.4. Организовывать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную 

“.-Г- ту с работниками и членами их семей.

Раздел IX. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива

9.1. Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или 
д>. «д иминация в отношении любого работника по причине его членства в совете 
гг ле вого коллектива.

9.2. Совет трудового коллектива осуществляет контроль за соблюдением 
т. т: зго законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 
~ з. вого права.

Раздел X. Контроль за выполнением коллективного договора

10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
: подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

10.2. Совместно с советом трудового коллектива разрабатывают план
н ере приятий по выполнению коллективного договора.

10.3. Совместно осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий 
> : учитываются на общем собрании работников.

10.4 Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
I хлективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
■ -дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
.■ранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
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ГЕКдулреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
зюжгтовки.

6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
всра виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

тгтг: смо гренном законодательством

Раздел XI. Разрешение трудовых споров.

'• 11.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в
1,. ГК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 
врвм учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном во главе 60 ТК РФ 

«г bscw : трение индивидуальных трудовых споров».
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Приложение № 1 к Коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения
Вакт Ешие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 190 ТК РФ и 
■жг»: ■ сзоей целью способствовать правильной организации работы трудового 
1 ; зтива Ш кол ы", рациональному использованию рабочего времени, повышению 
■етаа и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2. Порядок приема и увольнения работников
2J Лва . поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
-ттудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

“7* =ном виде) (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
жкда чается впервые;

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
а=*.. - ; ицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

-документ об образовании или о квалификации, или наличии специальных званий - 
I' ■ _ .ступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной
жигстовки:

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
1. военную службу;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
сования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

ас- ваниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
■р м исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
лех =рн поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
га» -детствии с ТК РФ. иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
■■еястие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
■■ззанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
«_.-т-ения врача либо новых потенциально опасных псих активных веществ, которая 
■и~ ■ -д в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

.мнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
■тс собственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
* ; ■ тветствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

-нистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
■енеств без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных 
К9КСТВ, до окончания срока в течение которого лицо считается подвергнутым 
■■■шистративному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работ, ТК РФ, иными ФЗ, указами 
Жгезадента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 
же г ходимость при заключении Трудового договора дополнительных документов.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предоставляют паспорт 
■ж иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
- ; естительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
л?~ебовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании 
кв профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, а при приеме 
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Я- займу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 
чсзе за ; ■ труда по основному месту работы.

2 3 Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 
фасме между работником и "Ш коло й". Условие трудового договора о работе не могут 
йк~з оке условий, гарантированных трудовым законодательством.

2 - По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на 
рвх ~ . который доводится до сведения работников под расписку, не позднее трех дней с 
1 Jr четкого начала работы. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а 

работника, переведенного на другую работу, администрация "Школы"
- знакомить работника с порученной работой, его должностной 

ус аи гми и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
-е знакомить работника с настоящими Правилами
-проинструктировать по правилам техники безопасности, 

обязана: 
инструкцией,

санитарии,
i~ i по ожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования 
гтужгбыми помещениями.

2 5 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 
яе сзыше пяти дней, в случае, когда работа работодателя является для работника 
жз- а - ■■ Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
Чрд sc ■■ деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
хз . сти) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Фьжсашш об индивидуальном (персонифицированном) учете для хранения в 
«о< ' - .ионных ресурсах (ст. 66.1 ТКРФ).

~г}доустроившимся впервые в 2021 году или позднее, трудовые книжки работодатель
ает только в электронном виде.
2 т. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из:
- дичного листка по учету кадров;
- к пий документов, удостоверяющих личность, об образовании, квалификации, 

^■•есеиональной подготовке;
-справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

црвслезования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
жж-_.---:.;м. выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
пл г- г м исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
■г дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
ут 7 • поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
ям г зетствии с ТК РФ. иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
еш. • _ е судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справки о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
I— I I ini inn за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
ш. ---гния врача либо новых потенциально опасных псих активных веществ, которая 
мсек а в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
■dk шительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
■ . дарственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних
WT

-выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях.
Личное дело хранится в "Школе".
2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

цх не случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: 
ш> -роизводственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 
т<аж знака и в связи с простоем, в т. ч. частичным (ст. 72 ТК РФ).

2.8. В связи с изменениями в организации работы "Школы" и организации труда 
а Школе" в соответствии со статьей 74 ТК РФ (изменения количества классов, учебного 
става, режима работы "Школы", введение новых форм обучения и воспитания,
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ентальной работы и т. п.) допускается при продолжении работы в той же 
ЖВпкз сети. специальности, квалификации изменения определённых сторонами условий 
— - системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной
вгт^зжя. в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

везение или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 
■ю вания кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение 
-ЖГ* ■ т.ределённых сторонами условий труда. Работник должен быть поставлен 
» ’ • вестаость об изменении условий его труда не позднее чем за два месяца. 
Есж “тчежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 
* та :: лжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается 
w ‘ - ггу 7 статьи 77 ТК РФ.

2 - Увольнение работника по инициативе работодателя производится по 
■ИВванюгч. предусмотренным статьей 81 ТК РФ.

2 - ‘. Некоммерческая организация может быть ликвидирована на основании и в 
® . которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,
■вс" Федеральным законом и другими федеральными законами. Согласно статьи
Я К ?Ф работнику предоставляются гарантии и компенсации при ликвидации

ДЩГЖЖЬШИИ.
2-2. Сокращение численности или штата работников организации.
2-3. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

■Езе_х~=^е: недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
2 - Смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

«ргж t гззшги. его заместителей и главного бухгалтера).
2-5. Неоднократного исполнения работником без уважительных причин трудовых 

йсль- <тей. если он имеет дисциплинарное взыскание.
2-9.6. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

wecie -. дряд в течение рабочего дня);
' появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

■■□паского опьянения;
а разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

—~ ж: й и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
йзкзостей;

■ совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
рвзяиты. умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим
■ мв: иную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного
«- .заенение административных взысканий;

д установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
ж аарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло

■ . оой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа)
дзедомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

2 - Совершения виновных действий работником, непосредственно 
л'- живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
JDB удраты доверия к нему со стороны работодателя.

2 9.8. Непринятия работником мер по предотвращению или 
длег- ванию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления 
«ди тедставления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
■г двестве и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 
■эогтзвления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об
■ < _ детве и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
■вижершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 
жвежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами
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вястЕТссии Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 
: 5кчи инструментами работником, его супругом (супругой) и 

■вшястзеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
д- "■*.. Федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента

.ж-. ■ -■ Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
Жаиг хяование для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 
"Шис-ргнные финансовые инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, 
шг . - м Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным
■ас : - - ем лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и
■же в ;гностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
•еж-— владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";

2-9.9. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
яа сад: го поступка, несовместимого с продолжением данной работы.

2 - 10. Принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
вест? елями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
мт ЦЕства неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации.

2 - ' . Однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
яиктат елями своих трудовых обязанностей.

2-2. Представления работником работодателю подложных документов или 
жвк. ложных сведений при заключении трудового договора.

2 9 13. Повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
• ■ . ; (п.1, ст. 336 ТКРФ).

2.4.14. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с ■ едким и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 2, ст. 
3» ПГ РФ).

2 Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
ж»;~ 1_-еля о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 
эисп*. а приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

22-ем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
яийс ■ ы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
■■к. • . тветствии с ТК РФ или иными федеральным законом, сохранялось место работы 
«■ШЖКТЪ).

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
жил- ; - -сти (ст.66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 
Лян ь z- должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
ев:г- Федерального закона и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, пункт 
«Я1ГэЛ ТКРФ или иного Федерального закона.

3. Права. Обязанности и ответственность работников
3 1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-габочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

мз»вы труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

аж г:: ■ залификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

■псчсокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
рвЕ« "ников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
jbl - ежегодных оплачиваемых отпусков;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
иадификации;
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-получение и повышение квалификационной категории при успешном 
пх ■ эждении аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических 
зиботников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 
у зет клае.мым Министерством образования и науки Российской Федерации;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
• ? • 1тя защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и 
е явным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
окхквений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
мпгсэгнными законом способами;

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
■мзае - отей. и компенсацию морального вреда.

? 2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами
1 ажлтедами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
Мпшсльства в профессиональную деятельность;

2 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
: в обучения и воспитания;

'■ траво на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
• wcuз обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

аого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
-» право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

; и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
мази .ином законодательством об образовании;

' право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
■■ила. ■ дсендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
ш э ; . методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

61 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
— 1=^: зательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
ml ; - сги. разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
* шл е доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Чр-жжщдли. осуществляющей образовательную деятельность, к информационно- 
шсык у никационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
■ижйк:. ■. фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
жиедьйости. необходимым для качественного осуществления педагогической, научной

■^следовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную

»» право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
■цявыми услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
■ишкс установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
«гч1”- = -:ь;чи актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
жее е ■ альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
«йлем отельной организации, в том числе через органы управления и общественные 
«игды'мпии:

право на объединение в общественные профессиональные организации в 
фо ■ г в горядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;



| право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
ши образовательных отношений;
> право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
- :е расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

веской деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации;
право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

ппзенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

зенном законодательством Российской Федерации;
ппаво на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
-п.ждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

м социального найма, право на предоставление жилых помещений 
' тированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
_■=ыми законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

- В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
ста включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
cd ильная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
сетными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
звательная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, 
гзгых. творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
кк (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
мси договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной 
ивательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 
.г: пода определяется настоящим локальным нормативным актом Школы с учетом 
вства часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

- 5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
ы. определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
рядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
■ательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

ей в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
- в остей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
к му регулированию в сфере образования.
3.6. Все работники "Школы" обязаны:
3.6.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для

-: го труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 
новые обязанности.
3.6.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию.



3 ~ 3 Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 
«жчалл травматизма незамедлительно сообщать администрации.

- - Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
окж ять санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
кавальной защиты.

' - 5 Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями

3 - 6 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях.

- ~ Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
липчютое.

3.6-8. Беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы, 
расходовать электроэнергию, тепло, воду.

’ - -. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 
жж* т ведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами

* 6 10. Своевременно заполнять, аккуратно вести установленную документацию, 
■риг с-:<ретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 
■в езсе - должности, специальности и квалификации, определяются должностными 
■В^дклихми, утвержденными директором "Школы" на основании квалификационных 
|цржжгвстик. тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

4. Основные права и обязанности администрации
Директор Школы имеет право на:

-управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в
■к полномочий, предусмотренных Уставом Школы;
-включение и расторжение трудовых договоров с работниками; - создание 

- с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 
с- -ев такие объединения;
-сганизацию условий труда работников, определяемых по соглашению с

-■ - трение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий.
- 2 Администрация "Школы" обязана:
к вать труд педагогов и других работников "Школы" так, чтобы каждый работал 

Hjfed специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 
fa •.. место, своевременно знакомить с расписанием занятий и
■рфвоми работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку 
Ьвскдующий рабочий год.

-2.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
аст«-:?:г помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
«м вания. наличие необходимых в работе материалов.

-2.2. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 
•г пс гением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных 
■г-н г календарных учебных графиков.

- 2.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
уау чшение деятельности "Школы", поддерживать и поощрять лучших работников.

4.2.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
■й ующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

4.2.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
4.2.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников 

■ вручающихся, обеспечивать надлежащее санитарно- техническое оборудование всех

Q2



яс«: мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по
изаес труда, технике безопасности и санитарным правилам.

-2.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
I ж »ивс шимися всех требований и инструкций по техники безопасности, санитарии и 

i ■■кяы. противопожарной охране.
-.2.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

В Яр «сесспечальных и других заболеваний работников и обучающихся.
г. -2 9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого

ев*' . . - работников и обучающихся.
-2/.'). Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с 

Lino, утвержденными ежегодно, компенсировать выходы на работу в 
дпмтзенный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства во 
| ее время.

-2 .. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими
• яг работниками "Школы".

5. Рабочее время
3 ’Школе" устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно­
го. обслуживающего и учебно- вспомогательного персонала определяется 

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Рабочее время 
х работников определяется учебным расписанием и должностными 
. возлагаемыми на них Уставом "Школы", Правилами внутреннего 

должностными инструкциями.
гтор. его заместитель по УВР. педагог - организатор работы с детьми 

эалжности работников с ненормированным рабочим днем и при производной 
должны выполнять работу сверх установленной продолжительности 

асечени, и эта работа не считается сверхурочной, в остальных случаях на них 
распространяются правила, определяющие время начала и окончания работы, 
спствующей квалификации они должны выполнять свою работу в нормальное
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■ ?' Эре мя осенних, зимних и весенних каникул, а также время, летних каникул, не 
т—п - -•> оее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 
■шиит. - также в периоды отмены занятий в "Ш к о л е" они могут привлекаться 
■■■■■Етраоией к педагогической, организационной и методической работе в пределах 
•ага. х тгевышающего их учебной нагрузки.

I зжф - к габоты учителей и иных педагогических работников в каникулярное время 
■иоизается администрацией по согласованию с представителем трудового 
игчь. Если график работы в каникулярное время не установлен, учитель обязан 

жиле- - затъся расписания занятий, действующего непосредственно перед наступлением 
■■■■кх В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

uannci к выполнению хозяйственных работ не требующих специальных знаний 
в ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

и- ж : - -:_о им рабочего времени по специальному графику.
Администрация обязана организовывать учет явки на работу и ухода с работы, 

■вн рабочего времени педагогов, следует помнить, что:
х. продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

~.Bi заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
ДИфжленной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю в порядке, 
■■■пленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
^■Мбрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности 
рвк*.. времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
■ежт ■-сских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
рбинвжт :в, оговариваемой в трудовом договоре";

? а ючее время учителя учитывается в астрономических часах -один час равен 60 
нрк. м короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками, являются 
жчп менем педагога.

■ - Сюшие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
й. совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов,

рииггс. ,-е собрания - полутора часов, собрания обучающихся - одного часа, занятия 
секпий - от 45 минут до полутора часов.

Педагогическим и другим работникам запрещается:
-яяменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

■менять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 
е перемен) между ними;

- жхгть обучающихся с уроков.
5 В. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию 

ктралией "Школы". Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) 
■гга в исключительных случаях только директору и его заместителю. Во время 

уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 
жииг-д*- -л по поводу их работы в присутствии обучающихся.

5 4. Администрация "Школы" организует учет явки на работу и уход с нее всех 
рйкяьт ’Школы". В случае неявки на работу по болезни работник обязан 

■РВ ■копии таковой возможности известить администрацию как можно ранее, а также 
■ркж ставитъ листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу

5 . В помещениях "Школ ы" запрещается:
-нахождение в верхней одежде и головных уборах;
-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

X4

6. Поощрения за успехи в работе
6 1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

: достижения в работе применяются следующие поощрения:
-объявление благодарности;



■ri 11 премии;
—-дтгсение ценным подарком;
-заграждение почетной грамотой.

тения применяются администрацией по согласованию с представителем 
директораколлектива "Школы". Поощрения объявляются приказом

в звж лгдя до сведения коллектива.
к • 2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 
лкая* . предоставляется в первую очередь преимущества и льготы

дьтурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества 
■Ьвкжзэтенин по службе.

з. с бые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
с. наградам и присвоению званий.

трудовые 
в области

"Школы" применяются

одно дисциплинарное 
должностным лицом,

". Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
" L Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

«■ж-:--: в следствии умысла, самонадеянности либо небрежности работника 
■жжжых на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 
жжмпрюго взыскания.

”2 За нарушение трудовой дисциплины администрацией
. м л«. меры дисциплинарного взыскания:

-завещание

мнение по соответствующим основаниям.
Эк ,_-дое нарушение может быть наложено только

к. '.'.еры дисциплинарного взыскания применяются 
ым нравом приема и увольнения данного работника.

Л: применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины и требуется 
в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
-е препятствуют применению взыскания. Дисциплинарное расследование 
■педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) 
к о л ы" может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

■вй а письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятые 
Ш1 результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

того работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
же педагогической деятельности, защита интересов учащихся).

3рыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
■цржзВ’ • "п;. довой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника. 
Эяыл . ■ . не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

1 "рудовой дисциплины.
“ 5 Взыскание объявляется приказом по "Ш кол е". Приказ должен содержать 

-д конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 
амсвдв е. мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 
хве срок со дня подписания.

" * К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 
жяежес срока действия этих взысканий.

Ззыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 
ж .j® ■ - арному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
жл парному взысканию. Директор "Школы" вправе снять взыскания досрочно 
ж ж хатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 
ЖИвесгнугый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил 
жата кж добросовестный работник.
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’ I Педагогические работники "Ш кол ы", в обязанности которых входит 
ease =* п итательных функций по отношению к обучающимся, могут быть 
в Xi применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
зон ■ или I психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 
ТК?Фи

- : асльнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 
_ ы-- проступком и применением мер физического или психического насилия 
Lzrci тез согласования с представителем трудового коллектива.
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Мы, нижеподписавшиеся, дирск юр школы Журения Ainu Binicpi.eiiiin yiiouiiiiMiviciiHi.ill npi к ниш н и. iрудового колпеминн iiikohi<i 
Грачева Любовь Владимировна и заместитель директора по УВР I юнн-на Гап.ина ('cpircii)ia шключили ihiciomiiicc vol лишение и 
обязуемся выполнить следующие мероприятия:

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Ответственный 
за проведение 
мероприятий

11римечание

1. 2. 3. 4. 5.

1. Проводить проверку выполнения соглашения по охране труда и 
технике безопасности и информировать работников о 
принимаемых мерах по охране труда

1 раз в полугодие Журская А.В
Грачева Л.В.

2. Проверить наличие журнала регистрации вводного инструктажа по 
охране труда и технике безопасности, его оформление с вновь 
принятыми лицами на работу

сентябрь Журская А.В
Грачева Л.В.

3. Уточнить должностные обязанности по охране труда и технике 
безопасности для каждого работника

ноябрь Журская А.В
Грачева Л.В.

4. Создать комиссию по охране труда. Ежемесячно проводить осмотр 
всех помещений школы.

октябрь Журская А.В
Жирохова И.С.

5. Провести аттестацию всех рабочих мест в школе по охране труда при наличии 
новых рабочих 

мест

Журская А.В 
Грачева Л.В.
Жирохова И.С. 
Тюшева Т.С.

Для заместителя директора школы по учебно- воспитательной работе:
1. Осуществляют контроль за выполнением мероприятий по созданию 

здоровых и безопасных условий труда при проведении занятий с 
учащимися в кабинетах и мастерских

постоянно Тюшева Т.С.



2. Проверяют безопасность занятий с обучающимися только при 
наличии соответствующего оборудования и условий,
требуемых правилами и нормами по технике безопасности и 
производственной санитарии

постоянно Журская А.В.
Тюшева Т.С.

3. Обеспечивают соблюдение норм и правил техники безопасности в 
учебном процессе.

не реже 1 раза 
в четверть 

по учебному плану

Тюшева Т.С.

4. Организуют разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 
пять лет инструкций по охране труда, а также разделов требований 
безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по 
выполнению практических и лабораторных работ.

постоянно, 
а также при 
аттестации 

рабочих мест

Журская А.В.

5. Контролируют своевременное проведение инструктажа
обучающихся и его регистрацию в журналах

постоянно Тюшева Т.С.
Кузнецова Д.А.

6. Определяют методику, порядок обучения правилам дорожного 
движения, правил поведения на воде, на улице, правилам пожарной 
безопасности, выявляют обстоятельства несчастных случаев, 
происшедших с обучающимися и работниками школы.

постоянно Журская А.В.
Тюшева Т.С.

Для педагога-организатора, завхоза:
1. Создание безопасных условий труда и занятий, обучающихся при 

организации внеклассной и внешкольной работы, обеспечение 
выполнение обучающимися правил и норм по охране труда.

не реже 2-х раз в 
месяц в 

соответствии с 
планом 

воспитательной 
работы

Журская А.В 
Жирохова И.С. 
Кузнецова Д.А.

2. Проверить проведение классными руководителями инструктажей на 
рабочем месте перед организацией работ по самообслуживанию и 
занятиях общественно- полезным трудом, в лагерях отдыха, на 
экскурсиях, в походах и слетах (контролируют проведение 
инструктажей по технике безопасности обучающихся при 
проведении внеклассных и внешкольных мероприятиях, а также их 
соответствующую регистрацию в журналах инструктажа

не реже 2-х раз в 
месяц в 

соответствии с 
планом 

воспитательной 
работы

Журская А.В.
Кузнецова Д.А.

3. Обеспечивают выполнение классными руководителями,
воспитателями и другими работниками возложенных на них 
обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности

в течение года Журская А.В 
Жирохова И.С. 
Кузнецова Д.А.

Л -»
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обучающихся.
4. Участие в проведении административно- общественного контроля 

по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в 
расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 
обучающимися.

в течение года Журская А.В.
Тюшева Т.С.

5. Оказывают методическую помощь классным руководителям, 
руководителям кружков, секций, походов, в том числе, по вопросам 
охраны обучающихся, предупреждения травматизма.

в течение года Журская А.В 
Грачева Л.В. 
Жирохова И.С.
Тюшева Т.С.
Кузнецова Д.А.

6. Инструктирует непосредственных подчиненных по вопросам 
охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 
пожарной безопасности с оформлением соответствующей 
документации, составляет инструкции по технике безопасности для 
школьных кружков и секций.

в течение года Ворох Э.Г.

7. Проводить своевременно дезинфекцию и дезинсекцию, дератизацию 
помещений школы, обеспечивать работы по благоустройству 
территории.

согласно графика Журская А. В 
Жирохова И.С.

8. Организовать ежегодное проведение замеров сопротивления 
изоляции электропроводки и с заземления электроустановок

согласно графика Журская А.В
Жирохова И.С.

9. Обеспечить учет и хранение, своевременный ремонт и 
обслуживание противопожарного оборудования и инвентаря, 
спецодежды и инвентаря. Освидетельствование и своевременный 
ремонт водогрейных котлов в столовой

постоянно Журская А. В
Жирохова И.С.

10. Организация обучения и инструктажи технического и
обслуживающего персонала. Своевременная разработка
необходимых инструкций по охране труда по видам работ

Журская А.В 
Тюшева Т.С.

Для младшего обслуживающего персонала и учебно- вспомогательного персонала
1. Наличие комнаты отдыха.

Наличие спецодежды.
Аптечка

не реже 1 раза в 3-
5 лет

Журская А. В
Жирохова И.С.

Для классных руководителей:
2. Проверить безопасную организацию общественно- полезного август Журская А.В

3
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труда и внутриклассных мероприятий.
Проведение бесед по технике безопасности, правилам дорожного 
движения, поведения на улице, общественных местах, на воде и 
правилам противопожарной безопасности.

2 раза в год
постоянно

Тюшева Т.С.
Кузнецова Д.А.

Для заведующих кабинетами физики и химии, лаборантов:
1. Контролировать выполнение инструкций по технике безопасности 

обучающимися при проведении лабораторных работ.
ежемесячно Журская А.В

Тюшева Т.С.
2. Проверить проведение вводного и текущих инструктажей с 

лаборантами, обучающимися.
2 раза в год Журская А.В 

Тюшева Т.С.
3. Проверить наличие средств пожаротушения (ящика с песком, 

огнетушителей).
проверка классных 
журналов 1 раз в 

четверть

Журская А.В
Жирохова И.С.

4. Проверить наличие и качество ведения журналов вводного и 
текущих инструктажей по технике безопасности.

1 раз в четверть Журская А.В
Тюшева Т.С.

5. Проверить состояние рабочих мест, состояние приборов и 
оборудования, инструментов, правильность их хранения и 
эксплуатации. Осуществлять проверку оборудования и приборов 
на предмет электробезопасности.

постоянно Журская А.В
Тюшева Т.С.
Жирохова И.С.

Для учителей физического культуры
1. Проверить акт на разрешение комиссии по приемке школы на 

предмет исправности спортивного оборудования и снарядов и 
безопасных условий проведения занятий в спортивных залах и на 
территории спортгородка

ежеквартально Журская А.В
Тюшева Т.С. 
Жирохова И.С.

2. Проверить наличие средств для оказания первой помощи постоянно Журская А.В 
Тюшева Т.С. 
Грачева Л.В.

3. Провести испытание оборудования и снарядов август Журская А.В
Тюшева Т.С. 
Жирохова И.С.

4. Проводить инструктаж по технике безопасности на занятиях 
физической культурой и спортом с регистрацией в классных 
журналах

постоянно Бурлакова С.Ю.
Бурлаков Д.А.

Для учителей начальных классов:
1. Проверить проведение инструктажей с учащимися по технике Постоянно Журская А.В

Q>
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безопасности на занятиях, экскурсиях, прогулках, играх, 
мероприятиях, имеются ли отметки в соответствующих журналах.

Тюшева Т.С.
Грачева Л.В.
Кузнецова Д.А.

Дли заведующих кабинетами информатики:
1. Проверить наличие и ведение журнала инструктажа по технике 

безопасности, проведение вводного текущего инструктажа.
1 раз в четверть Журская А.В 

Тюшева Т.С. 
Грачева Л.В. 
Кузнецова Д.А. 
Жирохова И.С.

2. Проверить состояние и безопасность рабочих мест оборудования, 
правильность содержания и использования.

1 раз в полугодие Журская А.В 
Тюшева Т.С. 
Грачева Л.В. 
Кузнецова Д.А. 
Жирохова И.С.

3. Проверить наличие средств оказания первой помощи и средств 
пожаротушения. Проводить экспертизу рабочих мест
специалистами соответствующего профиля (врачами и
лаборантами ЦГСЭН, электриками).

2 раза в год в 
рамках 

производственного 
контроля

Журская А. В 
Тюшева Т.С. 
Грачева Л.В. 
Кузнецова Д.А. 
Жирохова И.С.

4. Осуществлять контроль за соблюдением мер электробезопасности, 
безопасностью использования компьютерной техники для здоровья 
педагогов, лаборанта и учащихся

постоянно Журская А.В 
Тюшева Т.С. 
Грачева Л.В. 
Кузнецова Д.А. 
Жирохова И.С.

Директор школы

Уполномоченный представитель 
трудового коллектива школы

Заместитель директора по УВР

А.В. Журская

Л.В. Грачева

Т.С. Тюшева
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